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Liebe Mitglieder,

seit 1992 bildet die WG-Schiffahrt-Hafen durchgehend 
Immobilienkaufleuteaus;40werdenesmitStand
2024insgesamtsein.DasBeeindruckende: 
22 dieser ehemaligen Auszubildenden arbeiten heute 
inderGenossenschaft.AuseigenerErfahrungkann
ichsagen:Manbleibtgernhier,weildieWGSHein
solides,attraktivesUnternehmenist,miteinemtollen
Kollektiv,indemmansichgutaufgehobenfühlt,mit
demmangemeinsametwasbewegenkann,indem
dasgenossenschaftlicheWirjedenTaggelebtwird.

DerGenossenschaftsgedankeistdaswesentliche
HerzstückderAusbildung.BeiderAuswahlunserer
Azubisschauenwir,objemanddiesesGen,Teileiner
großenFamiliezusein,mitbringt,einWir-Gefühl
schoninsichträgt.Dasmusspassen;allesandere
kannmandannbeiunslernen.

Dazugehörtauch,dassunsereAuszubildendennicht
nuralleStationenhierimHausdurchlaufen,sondern
auchüberdenTellerrandschauen.Sieschnuppern
beispielsweisebeimBauamtreinundzumThema
Stadtentwicklungund-planungbeiderRGS.Auch
PraktikainPartnerunternehmenwieMaklerbürossind
möglich.

DAS WIR ZÄHLT
VON ANFANG AN

EinbesondererBausteinimProgrammistunsere
alljährlicheProjektwochezuBeginndesneuenAus-
bildungsjahres.HierkönnensichdieAzubisallerLehr-
jahrekennenlernenundführengemeinsameinProjekt
zueinemaktuellrelevantenThemadurch(mehrdazu
lesenSieinunseremTitelthema).DieArbeitistnicht
fürdieSchublade:DasErgebniswirdvorVorstandund
Abteilungsleitungenpräsentiert.DasisteineBerei-
cherungfürdiegesamteBelegschaft,weilwirimmer
neueIdeenundSichtweisendarausmitnehmen
können.VieleDingefließeninEntscheidungenund
Weiterentwicklungenein.

EsmachtunheimlichSpaß,diejungenLeutezu
begleitenundstolz,ihreEntwicklungzusehen.Und
esmachtunsauchstolzundmotiviert,dassunser
EngagementvonderIHKzuRostockbereitsmit14
Auszeichnungen als TOP-Ausbildungsbetrieb bestä-
tigtundgewürdigtwurde.

Der Dank dafür gebührt ausdrücklich allen Abteilun-
gen in unserem Haus: Das ganze Team leistet dafür 
wahnsinnig viel Arbeit.

Jeannine Harder, 
Abteilungsleitung Mitgliederwesen/Vermietung  
und Ausbildungsverantwortliche

Foto: Andreas Duerst – STUDIO 301
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Stets bereit zu helfen

„BrauchenSieHilfe?“MitdiesernettenAnsprache
wartetjetztaufwww.wgsh.deeinjederzeiteinsatz-
bereiterGesprächspartneraufunsereMitglieder:
UnserneuerChatbotgeleitetSiemitwenigen,klaren
Fragen zu den gesuchten Informationen oder stellt 
beiBedarfdierichtigeVerbindungzumTeamher.
ZufindenistderBotrechtsuntenaufderWebsite.
Einfachauf

”
Ja,gerne!“klickenundschonstartetder

Prozess.

Neues aus der           Genossenschaft

WG Schiffahrt-Hafen Rostock eG | Ausgabe 2 – 2024

In unsere Geschäftsstelle in der Goerdelerstraße 21 sind 
fürunsereMitgliedersowohlTagestickets für nur 15 Euro 
(stattregulär24Euro)alsauchFamilientageskarten für 
nur 30 Euro(statt61Euro;(jeweilsgültigfür2Ew.undbis
zu3Kindervon4bis16J.)fürdenZooRostockerhältlich
–zumBeispielumdasGroßeZoofestam22.September
zubesuchenoderumindenFeriennachzuschauen,was
dieEisbärensotreiben.

Stark vergünstigte Zootickets zu haben

EinemZwölfgeschosserdieRicht-
kroneaufsetzendürfen–dashates
inRostockseitvorderWendenicht
mehrgegeben.ImMaikonnten
wirdiesenstolzenMeilensteinim
„BrechtPark“feiern.Ende2025soll
dasHochhauseinzugsbereitsein.

Ein Hoch 
aufs Hochhaus
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Melodisch-cooler Groove: Die „Saltwater 

Company“ unterhielt mit sehr entspanntem 

Lounge-Swing-Pop.

Zum Jubiläum hatten wir uns von unseren 
 Geschäftspartnern Spenden statt  Geschenke 
 gewünscht. Das wirklich überwältigende 
 Ergebnis: 8.500 Euro, die wir mit großer Freude 
an den  Integrativen Treff übergeben konnten. 

Herzlichen Dank an alle, die das  
ermöglicht haben!

Bunte Walking Acts mischten sich unter staunende und begeisterte Gäste.

Spenden statt Geschenke

Danke für ein  
wunderbares Picknick!
„WirhatteneinenganztollenTag,auchwenndasWetterdieseseineMal
nichthundertprozentigmitgespielthat“,schautWGSH-Veranstaltungs-
managerinAnnkatrinSdunekaufdasPicknickimGrünenzwischen
SchwanenteichundKunsthalleam25. Maizurück.„EswarenvieleGäste
vorOrt,umzusammenzufeiern“.

”Unser großer Dank gilt noch einmal 
allen Mitwirkenden und unserem 
Sponsor Stadtwerke Rostock, die 
das schöne Fest alle zusammen 
ermöglicht haben.“

Perfekt: zusammen gute Laune und 
einen richtig schönen Tag genießen.

Glow-up mit Schmetterling und Regen bogen 
gab's beim farbenfrohen Kinderschminken.

Bei Hansa und den Seawolves war viel 
Spielspaß angesagt.

Der HC Empor machte 
mit einer LEGO-WG 
ein ganz besonderes 
Geburtstags geschenk, 
das jetzt im Foyer der 
Geschäftsstelle zu 
bewundern ist.

Handgemacht schmeckt immer am besten -  wie hier am Burger-Stand von Sol-Catering.

Fotos Picknick: Mathias Rövensthal
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Ausgezeichnet  
ausgebildet 
BeiderWGSHlerntmanImmobilienkaufrau/-kaufmannvonAbis
Z–undschautdabeiauchimmerüberdeneigenenTellerrand
hinaus.„IchwürdezudemBerufimmerraten,weilervielseitigist
unddamitvieleTürenoffenstehen,zumBeispielinderEigen-
tumsverwaltung,imMaklerbüro,inkaufmännischenAbteilungen
sowieso,undebeninGenossenschaften“,sagtEmiliaHartmann,
seitJuli2024frischgebackeneImmobilienkauffrauundneuestes
TeammitgliedderWGSH.DreiJahrehatsieihrenBerufinderWG
gelerntundkanndassehrempfehlen:„Esistaufgrundsätzlich
gut,ineinemgrößerenUnternehmenzulernen,weilmehrInhalte
vermitteltwerden,undspeziellbeiderWGSHhatdieAusbildung
einesehrguteQualität.ManwirdinwirklichjedeAbteilungeinbe-
zogen,kannüberallselbstständigmitarbeiten.“

Direkt durchstarten
UnddasschonabTag1:TraditionellstartetdasAus-
bildungsjahrbeiderWGmiteinerProjektwoche.„Hier
könnensichalleAzubisinRuhekennenlernenund
alsTeamzusammenwachsen“,erklärtAusbil-
dungsverantwortlicheJeannineHarder.DieAuf-
gabensinddabeisospannendwierelevant:2013
beispielsweisewarendieAzubisgefragt,einen
neuenBlickaufdenStadtteilLichtenhagenzu
finden,2016eineEmpfehlungfüreineWG-Stra-
tegiefürGeflüchteteabgeben.2020wurdeein
VideozumThemaAusbildungbeiderWG
gedreht,2021gingesumeineneigenenEnt-
wurffürdasWarnowQuartier,2023umein
Garagennutzungskonzept.„Dasistimmer
extrembereichernd,fürdiejungen
Leutewieauchfüruns.“

Willkommene Bestätigung 

Zum 14. Mal hat die IHK zu Rostock die WGSH 2024 als „TOP 

Ausbildungs betrieb“ ausgezeichnet – für eine Aus bildung, die weit über die 

Standards hinausgeht. Wir nehmen die Aus zeichnung auch als Motivation, am 

Ball zu bleiben und mit immer neuen Ideen noch besser zu werden.

Azubis Krisztian 
 Sanitärtechnik Nord

Emilia Hamann 
WGSH

Jamie Weigelt-Kube 
WOGE Team

Gruppenfoto: Andreas Duerst – STUDIO 301
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Willkommener Teamzuwachs 

Wir gratulieren Emilia  Hamann  herzlich zur 

bestandenen Prüfung und freuen uns, dass sie nun 

das Team Bautechnik/Werterhaltung verstärkt.

Das besondere Etwas 

Welches Potential steckt in euch und wie könnt ihr 

das freisetzen? Darum geht es in einer außergewöh

nlichen AzubiWoche auf der „Lerninsel Juist“ – mit 

Workshops und mit Segelflugstunden. „Das war ein 

absolutes Highlight“, sagt Emilia  Hamann, die dabei 

sein konnte. „Man lernt so viel für sich selbst und 

kann auch vieles weitergeben.“

Ein Tag für die Gesundheit 

Inspirationen für ein gesundes Leben plus Team

building plus Spaß am Warnemünder Strand – das 

war am 7. Juni der Beach Day für Azubis unseres 

Partners BARMER. Unsere Azubis im 1. Lehrjahr, 

 Florian Lau und Marie Koziol, waren dabei, haben sich 

in vielen Sport arten und „FußballDart“ ausprobiert, 

mit anderen Azubis aus getauscht. Ihre Bilanz: „Das 

war ein toller Tag!“

Blick über den Tellerrand
DasAußergewöhnliche,derBlicküberdenTeller-
rand,einmöglichstweitumfassendesBildvom
Beruf–dasistJeannineHarderwichtigundwird
vondenAzubissehrgeschätzt.„Ichfandesgut,
durchPraktikaauchandereSeitendesBerufes
kennenzulernen“,sagtEmiliaHamann.„Ineinem
PlanungsbürokonnteichdasBauprojektmanage-
mentausderBerufsschulevertiefenundhabe
auchnochmaleinenanderenBlickaufunsere
Baustellenbekommen.AuchimMaklerbüro,woja
andereInteressenimVordergrundstehen,wares
spannend.“DieEntscheidungfürdenGenossen-
schaftsgedankenwarfürsietrotzdemvonAnfang
anklar.„HiermachtesSpaß,esistabwechslungs-
reichunddasTeamistsuper.Dagehtmangern
zurArbeit.“

Immobilienkauffrau/-kaufmann werden 
Für den Ausbildungsstart 2025 sind Bewerbun-
gen bis Ende November 2024 möglich.  
Wer erst einmal unverbindlich reinschnuppern 
will: in der WG sind auch Schulpraktika möglich.
Alle (Kontakt)Informationen und das Video rund 
um unsere Ausbildung finden sich unter:  
 wgsh.de/genossenschaft/ 
  karriere-ausbildung

Bild Segelflug: Verband Norddeutscher Wohnungsunternehmen - VNW (auf Youtube)
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Krisztian HorvathstartetaktuellinsdritteLehrjahrals
AnlagenmechanikerfürSanitär-,Heizungs-undKlima-
technikbeiSaniNord.FrüherBarkeeperaufKreuzfahrt,
haternachderCorona-Krisedas
Handwerkfürsichentdeckt.„Das
isteinsehrwichtiger,vielseiti-
gerBeruf,sehrkomplex,auch
körperlichanstrengend,aber
nielangweilig.“Zuletztwarer
auf der Riesensanierungs-
baustelleimGerüstbauer-
ringdabei.„DieKollegen
sindsuper,esmacht
Spaßhierzuarbeiten,
ichkannmirvorstel-
len,zubleiben.“

Auch im WGSH-Firmenverbund kann man eine Ausbildung  
machen und hat danach optimale Aussichten auf  
einen Job: Gute Leute finden hier immer einen Platz.

WarumeinenHandwerksberuflernen?FürdieSpurderSteine,
sagtThomasRichert:„ManmachteineehrlicheArbeit,beider
manimmersiehtundvorzeigenkann,wasmangeschaffenhat,
nämlichetwasBleibendes“,soderGeschäftsführervomRosto-
ckerWOGETeam,einerTochterfirmaderWGSH.DasTeamist
aufvielenBaustellenderGenossenschaftaktiv,arbeitetjeden
Tagdaranmit,einschönesundsicheresZuhausefürdieMitglie-
derzuschaffen.GleichesgiltauchfürdieSanitärtechnikNord,
zweiteTochterimWGSH-Firmenverbund–unddafürwirdguter
Nachwuchsgebraucht,sagtGeschäftsführerSteffenTermann.
JeweilsdreiAzubisinallenLehrjahrenundverschiedenenBeru-
fensindaktuellinbeidenFirmenmitamWerk.

Handfeste  
Berufe

„Wir brauchen Leute, die motiviert 
sind, die anpacken können und wollen, 
die auch mit Arbeit klarkommen, die 
nicht immer leicht ist. Dafür bieten 
wir sehr faire Arbeitsbedingungen, 

von einem guten Betriebsklima über 
 angemessene Bezahlung bis zu vielen 

weiteren Vorteilen.“
Thomas Richert,  

Geschäftsführer WOGE Team

Geschick und technisches Verständnis 
Willmanerstmaltesten,obmanSpaßamHandwerkhat,
kann man bei den Firmen auch ein Praktikum machen 
oderaufProbearbeiten.Handwerksgeschicksollteman
natürlichmitbringenundtechnischesVerständnis–auch
Handwerksberufewerdentechnischimmeranspruchsvol-
ler–undnatürlichLust,mitdeneigenenHändenetwas
zuschaffen.„DerLohnisteinesichereZukunft,denn
HandwerkhatnachwievorgoldenenBoden“,istSteffen
Termannüberzeugt.„Undwerbeiunslernt,kanndarauf
zählen,insolidenUnternehmenzulernen,dieschonlange
amMarktsind,diegroßeErfahrunghabenunddiedie
eigenenAzubisgernhaltenundübernehmenwollen.“

Jamie Weigelt-Kubehatgeradeseinzweites
LehrjahrbeimWOGETeamabgeschlossen–als
zweitbesterTrockenbaumonteuringanzMV.„Ich
habeersteinBerufsvorbereitungsjahrmitvielen
PraktikainHandwerksbetrie-
bengemacht.Trockenbau
hatmirambestengefallen.
Ichmageseinfach,Wände
aufzustellen und es entsteht 
eineWohnung.Die
Ausbildungistsuper,
hier lernt man richtig 
was.Ichwürdegern
beiWOGEbleiben.“

Fotos: Andreas Duerst – STUDIO 301
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Diese Rahmenbedingungen  
bieten alle drei Firmen

krisensicherer Job

unbefristetes Arbeitsverhältnis

leistungsgerechte Bezahlung

moderne Firmenfahrzeuge mit hoch
wertiger Werkzeugausstattung

abwechslungsreiche und interessan
te Aufgaben bei spannenden Kunden

verlässliche, planbare Arbeitszeiten  
und flexible Arbeitszeitmodelle

ein faires und offenes Miteinander

flache Hierarchien und Anerken
nung sowie Wertschätzung der 
Arbeit

vielseitige Fort und Weiterbildungs
möglichkeiten

kostenlose Arbeitsschutzbekleidung

attraktive Mitarbeiterangebote

Jobs vor Ort, keine auswärtige  
Montage

Wen suchen wir aktuell? Was bieten wir? 
Das finden Sie immer gesammelt unter 

wgsh.de und direkt auf den einzelnen 
Firmen-Webseiten (woge-team.de,  

sani-nord.de, gehzukuhn.de).

Solide Firma,  
tolles Klima

„Arbeitistreichlichda“,sagenThomasRichert,Ge-
schäftsführerderWGSH-TochterWOGETeam,und
SteffenTermann,GeschäftsführerSanitärNord,unisono:
AlleininderWGSHwerdendieUnternehmeninInstand-
haltungundDekarbonisierung(alsodenBestandauf
Klimaneutralitätumstellen)aufvieleJahremassigzu
tunhaben.Undsuchendeshalbauchimmernachneuen
Leuten:Maler, Bodenleger, Heizungs- und Sanitärinstal-
lateure, Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 
(jeweils m/w/d).„WirbieteneinKomplettpaketmitsehr
gutenBedingungen,ordentlichenGehältern,regelmäßi-
genWeiterbildungen,einemtollenKlima.“

Immer viel zu tun bei Peter Kuhn 
AuchbeiderdrittenTochterimWGSH-Firmenverbund
wirddieArbeitnichtknapp:DerImmobiliendienstleister
vonPeterKuhnsuchtebenfallsregelmäßigneueLeute
fürsServiceteam(z.B.Handwerksarbeiten,Grünschnitt,
Malerarbeiten)unddieObjektbetreuung(Allrounderfür
ArbeitenimundamHaus).„HandwerklichbegabteQuer-
einsteigersindsehrherzlichwillkommen,Weiterbildungen
undFachqualifikationen,auchFührerscheinmachen,sind
beiunsmöglich“,sagtGeschäftsführerMartinLange. 
„Wirfreuenunsaufalle,dieLustdaraufhaben,mitehrli-
cherArbeitzuhelfen,dieWG-HäuserinSchusszuhalten.“

Bei den WGSH-Töchtern WOGE Team, 
 Sanitärtechnik Nord und Peter Kuhn lohnt es 
immer, nach Stellenanzeigen zu schauen – 
alles gesammelt unter www.wgsh.de.

Besuchen Sie uns gern  
auf der Jobmesse im Ostsee
stadion am 05.09.2024  
von 1218 Uhr.

Illustration: AdobeStock | Macrovector
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In diesem Jahr hat die Genossen-
schaft gezielte Stadtteilbegehun-
gen durchgeführt, jedes Haus im 
Bestand besucht und den Zustand 
dokumentiert.  

SicheinBildvorOrtmachen,einen
objektivenEindruckbekommen,das
wardasZiel,weshalbsichzwischen
Oktober2023undJuni2024dieTeams
unterFederführungvonWG-Vorstand
RolandBlankinStadtteilbegehungen
einmal jedes einzelne Haus der Genos-
senschaftansahen.

„DerAufwandwargroß,hatsichaber
gelohnt“,bilanziertCarolaReichert,
diealsGruppenleiterinderHauswarte
beiallenBegehungendabeiwar.„Wir
habenAufgabenlistenangelegt,welche
nachPrioritätabgearbeitetwerden.“So
wurdenunteranderemalteBriefkas-
tenanlagenundVordächerersetzt,de-
fekteBrandschutztürenausgetauscht,
Balkoneentmoost,PollerundBeetein
denAußenanlagenerneuert,Dachbö-
denundKellerberäumt,Spechtlöcher
inFassadenrepariert,diemögliche
UmsetzungeinerungenutztenFahrrad-
garageausgelotet,Reinigungsfirmen
aufdenPrüfstandgestellt.

Neue Qualitätsstandards 
eingeführt
 
„Dabeihabenwirfestgestellt,dass
manchesMaterial,daswirfrüher
genutzthaben,wiebestimmteFliesen
oderTreppenkanten,nichtbeson-
derspraktischoderhaltbarsind“,so
CarolaReichert.„Hierwerdenwirin
ZukunftaufbessereQualitätachten.
DafürentwickelnwireinenStandard
fürunsereHäuser,prüfenineinem
Mustertreppenhaus,welcheProdukte
gutfunktionieren.Undwirhabenfür
unsauchmitgenommen,dasswirmehr
kontrollierenwerden.“

Problemkind (Sperr-)Müll
 
DochnichtnurdieGenossenschaft,
auchalleMitgliedersindgefragt,
ihrenTeilfüreinattraktivesZuhause
tun.„WirhabenaufunserenBesich-
tigungenvielSchönesgesehen,
aberleiderauchvielÄrgerliches.
EinThema,dassichausnahmslos
durchalleStadtteilezieht,istMüll
undSperrmüll,dereinfachirgendwo
abgestelltwird,aufdemBoden,im
Keller,aufdemGrundstück.“

Müllbergeverschandelnnichtnur
die Häuser – sie kosten die ganze 
HausgemeinschaftGeld,wenn
manbesagteBergebeseitigen
lassenmuss.„Wirkönnensolche
Kosten nicht der Genossenschaft 
aufbürden,alsomüssen–und
dürfen–wirsieaufsHausumlegen,
wennderMüllverursachernicht
gefundenwerdenkann.“Dabeikann
manSperrmüllproblemlosbeider
Stadtentsorgung anmelden und 
kostenfreiabholenlassen.„Hierauf
werdenwirauchnochmalverstärkt
durchAushängehinweisen.Ganz
grundsätzlichsinddasEigentum
und das Geld der Genossenschaft ja 
auchdasEigentumundGeldjedes
unsererMitglieder.Entsprechend
sorgfältigsolltenwirbeidesauch
behandeln“,bittetCarolaReichert.

„Alle  
können 

mithelfen“

Vorher und nachher:  

 frische Vordächer in Dierkow 

und frische Beete in Toiten

winkel (unten)

10

AUG 2024   wgsh.de

MAGAZIN



Gute Idee, aber leider problematisch:  

Papiersammler (oder andere brennbare 

Gegenstände) im Eingangs bereich sind 

aus Brandschutzgründen nicht erlaubt 

– Papier bitte immer in die blaue Tonne 

entsorgen.

Rechtzeitig anmelden, kurzfristig rausstellen: 
Sperrmüll unbürokratisch und kostenfrei abholen lassen
 
Sperrmüll(z.B.Möbel,andereEinrichtungsgegenstände,Garten-,
Spiel-undFreizeitzubehör)bittenieeinfachirgendwoabstellen!
RostockerPrivathaushaltedürfenmehrmalsimJahrkostenfrei
Sperrmüllanmelden.Dasgehtganzeinfacheunter:

Telefon 0381–4593100 
E-Mail kd_auftrag@stadtentsorgung-rostock.de  
Online perFormularimServiceCenterunter 
  stadtentsorgung-rostock.de

AmAbholtagmussderSperrmüllbis7Uhrmorgensgutsichtbar
amStraßenrandbereitgestelltwerden.AuchgroßerElektroschrott

kannnachdiesemPrinzipangemeldetwerden.Solltees
ausnahmsweiseeinmalnötigsein,denSperrmülltemporär

z.B.imTrockenraumdesHauseszwischenzulagern,bitte
vorhermitderWGbzw.demHauswartabsprechen.

„Es macht Spaß zu sehen, dass es 
auch viele  positive  Beispiel gibt, 
wo Haus gemeinschaften funktio-
nieren und alle mithelfen.  
Jeder ist aufgerufen, hier 
mitzu machen und so 
 unsere Häuser zu 
Aushänge schildern 
für die Genossen-
schaft zu machen.“
— Carola Reichert
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Lust auf gemeinsame Mahlzeiten und Unternehmungen, 
auf Spaß und Aktivität auch im Alter? Dann ist die neue 
Senioren-WG im Hochhaus im „Brecht Park“ vielleicht  
was für Sie.

E ineGemeinschaftsküche,eingroßerGemeinschaftsraum
unddazuzehnEinzimmerwohnungenjeweilsmitPantry

undkleinemBad,allesbequemüberdieersteEtageverteiltund
komplettbarrierefrei.DazuimmerfrischerBrötchenduftvom
hauseigenenBäckerundbeiBedarfeineDRKSozialstationdirekt
imErdgeschoss.SolautendieRahmendatenfürdienagelneue
Wohngemeinschaft,dieimHochhausim„BrechtPark“inEvers-
hagenentstehensoll:eineWG
fürältereMenschen.

Wohngemeinschaft 
statt Einsamkeit

ligenMiteinander,dergegenseitigenUnterstützungund
derBündelungvonRessourcen.Siebleibensozialeinge-
bundenundaktiv.NichtzuletztbietenWohngemeinschaf-
tenälterenMenschengrößereSicherheit.ImIdealfallwird
dieGemeinschaftsogarzur‚Ersatzfamilie‘.“

„TausamentauHus“wirddiezukünftigeHochhaus-WG
federführendbegleiten–mitIdeenundAnregungen,mit
Moderation,alsAnsprechpartnerundauchalsVermittler
beiVermietungen,umsicherzustellen,dassNeuankömm-
lingeindieGemeinschaftpassen.EineAltersuntergrenze
istfürdieGemeinschaftnichtgesetzt;dieWGsollauch

voneinergewissenDurchmischungleben.

Gemeinsam gestalten
BiszumEinzug(voraussichtlich
Ende2025)istnochZeit–
perfekt,umjetztschoneinmal
zuschauen,obdieseaußerge-

Infonachmittag „Tausamen tau Hus“:  
Wie kann Wohngemeinschaft im Alter funktionieren?

am Mittwoch, 4. September um 15 Uhr
im Bistro des Stadtteil- und Begegnungszentrums Evershagen, 
Maxim-Gorki-Straße 52

 Anmeldung bitte entweder telefonisch unter 0381 – 444 53 411 
 oder per E-Mail an seniorenwg-rostock@gmx.de

Raum für Gemeinschaft schaffen
GeplantwurdediesesinRostockbislangeinzigartigeProjektge-
meinsammitdemVerein„TausamentauHus“.Derwurde2022
spezielldafürgegründet,selbstverantworteteSenioren-WGsin
derStadtzuetablieren.„VieleältereMenschenwünschensich
WohnformenmiteinemHöchstmaßaneigenemGestaltungs-
undEntscheidungsspielraum“,weißRobertSonnevendvom
Verein.„DasZusammenlebenineinerselbstverantwortetenSe-
nioren-WG,indenendieMieteroderihreAngehörigenüberalles
selbstentscheiden,kanneineguteAlternativezuherkömmlichen
WohnformenimAltersein.DieBewohnerverfügenhieralleüber
eineneigenenWohnbereichundprofitierendennochvomgesel-

4 
MI

SEP

wöhnlicheWohnformvielleichtetwaswäre,woraufman
Lusthat.Dafürladen„TausamentauHus“unddieWGSH
am4.SeptemberzueinemerstenInfonachmittagein.
Hiergehtesdarum,warumundfürwenWGseinegute
WohnformimAltersind,wievielfreieGestaltungdieneu-
enBewohnerinnenundBewohnerimHochhaushaben
undwobeiderVereinalleshelfenkann.Undbestenfalls
trifftmanhierauchschonersteGleichgesinnte...
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Das Team Betriebskosten (BKO) hat sich neu 
 strukturiert. Für die Mitglieder bedeutet dies eine  
feste Ansprechpartnerin für alle Betriebskosten des 
Hauses und eine intensivere Betreuung.  

HinterdemWort„Betriebskosten“steckteinriesigerBerg
anAufgaben,densichbeiderWGbislangzweiAbteilun-
gengeteilthaben:dasTeamBetriebskosten(BKO)unddie
Buchhaltung.„AußerdemwarendieBKO-Verantwortlichen
bisherimmerfüreinespezielleBetriebskostenartfüreinen
großenBestandzuständig“,erklärtAnneProchnow,Teamlei-
terindesneuenBKO-Teams,„alsoeineMitarbeiterinfürdie
Reinigungskosten,eineandereMitarbeiterinzumBeispielfür
dieWasserkostenundsoweiter.“

Eine für alles 
DashatteVor-,aberauchvieleNachteile,nichtzuletzt,weil
derArbeitsflussimHaushinundherging.„Deshalbhaben
wirdasjetztumgestellt“,sagtDirkBurgunde,Abteilungsleiter
Wohnungswirtschaft.„EsgibtnunnurnocheinTeam,das
dieBetriebskostenbetreut.UnsereKolleginnensinddabei
nichtmehrfüreinzelneBetriebskostenimBestand,sondern
vonAbisZfüralleBetriebskostenindenvonihnenbetreuten
Häusernzuständig.“

DasistgutfürsTeamwieauchfürdieMitglieder:„Wennman
vollständigfüreinenWohnungsbestandzuständigist,stärkt
esdasVerantwortungsgefühl.WirhabenstattDetailsnun
dasGroßeundGanzeimBlick,wissenumalleVorgängein
einemHaus,umalleKostenundwelcheLeistungendahin-
terstecken“,sagtAnneProchnow.FürdieMitgliederwollen
wireinebessereBetreuung:IhreAnsprechpartnerinnensind
intensivervorOrtundkennensichbeiNachfragenimganzen
Hausaus.„AußerdemhabenwirdieVertretungsregelung
optimiert.InsgesamtfunktioniertderArbeitsflussbesser,und
daswerdenauchunsereMitgliederspüren.“

Neue Organisation für eine bessere Betreuung

Aber,wirbtDirkBurgundeumVerständnis,daswird2024
nochnichtperfektklappen:„Wirstehenvorsehrkomplexen
Herausforderungen.WirmüssendieBetriebskostenabrech-
nung2023nochnachderaltenStrukturzuEndebringen,
gleichzeitigaberauchschondieBetriebskostenabrechnung
fürdasJahr2024neuorganisieren.Dazuarbeitensichzwei
neueKolleginnennochein.AlleimTeammüssensichintensi-
vermitBuchhaltungvertrautmachenundmitneuenArbeits-
vorgängen,weilwirauchstärkerdigitalisieren,undnatürlich
mitihremWohnungsbestand,mitallenAufgabenundAnfor-
derungenvorOrt.DasbrauchtZeit,umsicheinzuspielen.“

Das ist das BKO-Team 
 
Kontakt 0381 – 8081 -
Anne Prochnow 117 Neubau, Hochhäuser, Stadtmitte

Anja Holzapfel 260
Brinckmansdorf, Dierkow, Graal-Müritz, 

Reutershagen, Toitenwinkel
Kerstin Mottl 264 Reutershagen, Sievershagen, Südstadt
Kathrin Völker 167 Groß Klein, KTV, Lichtenhagen, Lütten Klein
Helene Pieper 256 Evershagen, Schmarl, Hansaviertel

 
AllesindunterderE-Mailbko@wgsh.deerreichbar.

Willkommen an Bord! 
Frisch im BKO-Team ist seit dem 01. Januar 2024 
Helene Pieper. Die Immobilienkauffrau hat in Hamburg 
gelebt, gelernt und gearbeitet, bevor die Liebe sie nach 
Rostock zog. „Ich mag an Rostock die Größe und natür-
lich die Nähe zum Meer“, sagt die 25-Jährige. In einer 
Genossenschaft beruflich tätig zu sein, war ihr Wunsch. 

„Ich bin sehr froh, weil ich von dem Grundgedanken der 
WG überzeugt bin. Das Betriebsklima ist super und in 
der Betriebskostenabteilung zu arbeiten beinhaltet die 
perfekte Mischung aus Zahlen und Sachbearbeitung.“

Porträts: Andreas Duerst – STUDIO 301
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Jubiläumstöne in der Nikolaikirche
„EsistschonganzschönvielpassiertdiesesJahr,vonBauerKorl,StefanKreibohm
undLarsRedlichbishinzuunseremJubiläumspicknick“,sagtWGSH-Veranstal-
tungsmanagerinAnnkatrinSdunek.„UnddiezweiteJahreshälfteistgenausovoll
mitEventsgefüllt,angefangenvomTagamDeckzurHanse-Sail,dannunsere
Mitgliederfahrten,dieinnerhalbvonStundenausverkauftwaren,einemganzgroß-
artigen,kostenfreienJubiläumskonzertundunserentraditionellenWinterveranstal-
tungen.“UndhierdasgesamtebunteProgramm,dasaufSiewartet:

Dirk Zöllner: 
Herzkasper. Eine musikalische Lesung.
EinMusikerimZwiegesprächmitseinemHerzen
übersKünstlerdaseinunddas,waswichtigistim
Leben–herzerfrischend,philosophisch,träumerisch
undnatürlichmitvielMusik!

Wann: Mittwoch,25.September2024

Einlass: 15:30Uhr

Beginn: 16:00Uhr

Wo: Geschäftsstelle,Goerdelerstraße21

Preis: 15Europ. P.inklusiveKaffeeundKuchen

 Kartenvorverkauf ab sofort

25 
MI

SEP

Jürgen Karney: 
Auf Sendung! Die Autobiographie.
LockerundhumorvollplaudertModeratorundPro-
grammdirektorJürgenKarney(„bong“,BerlinerRundfunk,
Ostseewelle)ausgut60JahrenLebenimRampenlicht
undgibtheitereEinblickehinterdieKulissen.

Wann: Mittwoch,16.Oktober2024

Einlass: 15:00Uhr

Beginn: 15:30Uhr

Wo: Geschäftsstelle,Goerdelerstraße21

Preis: 15Europ. P.inklusiveKaffeeundKuchen

 Kartenvorverkauf ab 2. September 2024

䨀ئج爀最攀渀
䬀愀爀渀攀礀

Unser Online-Ticketshop!
IhreVeranstaltungstickets
könnenSieauchonline
erwerben:  wgsh.de/ver-
anstaltungen

16 
MI

OKT

Taxi Heidi: Unüberholt überholt
Stand-up-undImprovisationscomedianBrianHonigkommtalsHeidiSchober:Die

„schnellsteTaxifahrerinvonMeck-Pom“berichtetmitlosemMundwerkausihrem
hochkomischenAlltag.

Wann: Freitag,15.November2024

Einlass: 14:30Uhr

Beginn: 15:00Uhr

Wo: Geschäftsstelle,Goerdelerstraße21

Preis: 15Europ. P.inklusiveKaffeeundKuchen

 Kartenvorverkauf ab 2. September 2024 15 
FR

NOV
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Das Jahreshighlight
Jubiläumskonzert in der Nikolaikirche
AmoffiziellenGründungsdatumderWGSchiffahrt-Hafen
Rostockladenwir480MitgliederzumgroßenAbschluss-
konzert unseres Jubiläumsjahres in die Nikolaikirche – 
kostenfrei!EserwartenSieeineFestredeundeinklassi-
schesKonzertmitmodernenZügendurchMusikerinnen
undMusikerderhmtRostock.

Wann: Freitag,25.Oktober2024

Einlass: 16:00Uhr

Beginn: 16:30Uhr

Wo: Nikolaikirche Rostock

 Die Gratis-Tickets buchen Sie bitte ab 2. September 
2024 über unser Online-System auf wgsh.de unter  

”
Veranstaltungen“ oder Sie erhalten diese vor Ort in 

unserer Geschäftsstelle in der Goerdelerstraße 21.

25 
FR

OKT

Dagmar Frederic: Winter in Kanada
DiecharismatischeSängerinundEntertainerinstimmt
mitdenschönstendeutschenundinternationalen
Weihnachtsliedern auf die besinnlichste Zeit des 
Jahresein.

Wann: Mittwoch,11.Dezember2024

Einlass: 15:00Uhr

Beginn: 15:30Uhr

Wo: Geschäftsstelle,Goerdelerstraße21

Preis: 15Europ. P.inklusiveKaffeeundKuchen

 Kartenvorverkauf ab 2. September 2024

 11 
MI

DEZ

Mitgliedereislaufen
AuchindiesemJahrgehtesfürunserekleinenund
großenMitgliederwiedergratisauf’sEis:

Weram16.Novemberzwischen11:00Uhrund 
15:30Uhrerscheint,zahltkeinenEintritt.

Wann: Samstag,16.November2024

Beginn: 11:00Uhr

Wo: EishalleRostock,Schillingallee51

Preis: kostenfrei,keineAnmeldungerforderlich

16 
SA

NOV

Verstrickt und zugenäht
KaffeeplauschundModenschau,dieseguteKombi-
nationgibteswiederinderWGSHGeschäftstelle.Das
StrickatelierLandgrafausApoldapräsentiertNeuesund
BewährtesausseinemSortiment.

Wann: Freitag,22.November2024

Einlass: 14:30Uhr

Beginn: 15:00Uhr

Wo: Geschäftsstelle,Goerdelerstraße21

Preis: 10Europ. P.inklusiveKaffeeundKuchen

 Kartenvorverkauf ab 2. September 2024

und

 22 
FR

NOV

Illustration Nikolaikirche: Schenk & Schüler × Adobe Stock | Good Studio, Foto Eislaufen: Shutterstock | Kiselev Andrey Valerevich
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1. Mitgliederentwicklung

2021 2022 2023

Bestand am 1. Januar 10.987 11.140 11.297

Beitritte 801 794 684

Kündigungen 435 387 393

verstorbene Mitglieder 149 165 151

Ausschlüsse 19 27 10

Abgang durch Übertragung 45 58 63

Bestand am 31. Dezember 11.140 11.297 11.364

2. Darlehensentwicklung
Per 31.12.2023 bestehen Verbindlichkeiten gegenüber Kredi-
tinstituteninHöhevonrund62,2 Millionen Euro.Indenkom-
mendenJahrenistdieAufnahmeweitererDarlehenzurFinan-
zierung von Neubauprojekten und komplexen energetischen
Maßnahmengeplant.

3. Wohnungsbestand und Vermietung
Die Entwicklung des Wohnungsbestandes war im vergange-
nenGeschäftsjahrvorrangigdurchdenAnkaufeinerBestand-
simmobilie„ImGarten12“mitvierMieteinheitenunddenVer-
kauf von sieben Wohnungen im Rahmen der Privatisierung
nachdemAltschuldenhilfegesetzgeprägt.Zudemwurden im
Jahr2023indenHäusernderGenossenschafteineGewerbe-
einheitineineWohnung,eineGewerbeeinheitineinenGemein-
schaftsraumsowiedieletztendreiGästewohnungeninHava-
riewohnungen umgewandelt. Per 31.12.2023 setzte sich der
BestandanbewirtschaftetenEinheitenwiefolgtzusammen:

Bestandstyp 2023 2022

Wohnungen 10.092 10.094

Gewerbe 29 31

Gästewohnungen 0 3

Garagen/ Krad-Garagen 254 253

Stellplätze 2.182 2.180

Hauswart-/ Kundenbüros 9 9

Sonstige/ Havariewohnungen 9 6

Parkpalette 87 87

Tiefgaragenstellplätze* 153 153

Gesamt 12.815 12.816

*) die 40 Tiefgaragenstellplätze im Patriotischen Weg/ Warnowufer sind 
nicht als einzelne Mietobjekte erfasst, sondern Bestandteil der Nutzungs-
verträge für die Wohnungen

 Das Jahr 2023  
 in Zahlen

DarüberhinauswurdenfürDritteinsgesamt257 Eigentums-
wohnungen und 2  Gewerbeeinheiten verwaltet. Die durch-
schnittlicheNettokaltmietefürWohnungenlagimDezember
2023bei5,87 € pro m²(Vorjahr:5,60 € pro m²).

Die vereinnahmten Nutzungsgebühren (Sollmieten abzüg-
lich Erlösschmälerungen) beliefen sich im Geschäftsjahr auf
40,2 Mio. €(Vorjahr:37,8 Mio. €).Insgesamterhöhtesichdas
SollderNutzungsgebührenimJahr2023(40,6 Mio. €)gegen-
überdemVorjahr(38,3 Mio. €)um2,3 Mio. €.DieÄnderungen
resultierenüberwiegendausderVollauswirkungderZugänge
ausdemNeubauundvonimVorjahrdurchgeführtenAnpas-
sungen der Nutzungsgebühren (1,5 Mio. €), weiteren Anpas-
sungen gemäß Mietspiegel (0,6 Mio. €) sowie der Neuver-
mietungvonWohnungennachZielmietensystem(0,2 Mio. €).
Den umlagefähigen Betriebskosten in Höhe von 16,7  Mio.  €
(Vorjahr: 15,1 Mio. €)stehenVorauszahlungenfürvermietete
Objektevoninsgesamt18,0 Mio. €(Vorjahr: 16,4 Mio. €)ge-
genüber.

DieFluktuation lag imBerichtsjahrmit756 Kündigungenbei
7,5 %deutlichunterdemVorjahreswertvon8,2 %.Damit lie-
gen die Kündigungen unter dem Niveau früherer Jahre. Die
LeerstandsquotehatsichzumStichtag31.12.2023ebenfalls
signifikantverringertundbeträgt0,7 %(Vorjahr:1,1 %).Dieser
Wertentspricht66 Leerwohnungenper31.12.2023.

4. Bestandserhaltung und -entwicklung
Das Investitionsvolumen, einschließlich Fördermittel, belief
sich2023auf33,5 Mio. €(Vorjahr: 44,2 Mio. €inkl.Fördermit-
tel).Eswurdewiefolgtfinanziert:

in Mio. € in %

Fördermittel 3,6 10,7

Erstattungen 0,6 1,8

Eigenmittel 29,3 87,5

Fremdmittel 0,0 0,0

Gesamt 33,5 100,0

FürZugängeimunbeweglichenSachanlagevermögenwurden
insgesamtrund15,0 Mio. €nachAbzugderFördermittelver-
bucht. Davon entfielen auf den Bereich der Grundstücke mit
Wohnbauten5,6 Mio. €.DavonbeträgtderAnteilderaktivie-
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rungsfähigenKostenfürGrundstückemitWohnbautenbereitsbe-
stehenderObjekterund2,0 Mio. €.DieZugängeindenBereichen
Grundstücke mit Geschäfts- und anderen Bauten, Grundstücke
ohneBauten,BautenauffremdenGrundstücken,AnlagenimBau,
BauvorbereitungskostenundgeleisteteAnzahlungenbeliefensich
imJahr2023auf9,4 Mio. €.

DieZugängebeidenFinanzanlagenbetrageninsgesamt8,4Mio.
€,davonentfallenrund6,7 Mio. €aufgeleisteteAnzahlungenfür
AnteileanverbundenenUnternehmen,derenwirtschaftlicherZu-
gangzum01.01.2024erfolgt.

Für die Bereiche der immateriellen Vermögensgegenstände, der
technischen Maschinen und Anlagen und der Betriebs- und Ge-
schäftsausstattung fielen 0,4  Mio.  € an aktivierungspflichtigen
Kostenan.

Die Aufwendungen für nicht-aktivierungspflichtige Instand-
setzungs- und Instandhaltungsmaßnahmen beliefen sich auf 
18,7 Mio. €(Vorjahr: 16,7 Mio. €).DerBetragvon18.656,1 T€setzt
sichwiefolgtzusammen:

in T€

Individuelle Modernisierungen 1.568,7

Komplexe Instandhaltungsmaßnahmen 6.040,8

   davon: sonstige betriebliche Aufwendungen 0,0

Laufende und periodische Instandhaltung 9.221,8

Außenanlagen 383,6

Sonstiges 1.268,8

   davon: sonstige betriebliche Aufwendungen 65,6

   davon: Rückstellungen 690,0

IH Betriebsabrechnungen 172,4

Gesamt 18.656,1

In den kommenden Jahren wird das Instandhaltungsprogramm
der Genossenschaft maßgeblich durch die gesetzlichen Vorga-
benzumKlimaschutzundzurGebäudeenergieversorgungbeein-
flusst.Ziel istes,dasanspruchsvolleInstandhaltungsprogramm
weiterfortzusetzenundzahlreicheInvestitionenindenBestands-
gebäudenfürunsereMitgliederzurealisieren.

5. Personal
Neben den beiden Mitgliedern des Vorstandes beschäftigte die
Genossenschaft am 31.12.2023 insgesamt 4  Auszubildende,
86  Arbeitnehmer/-innen und einen Praktikanten. Davon wieder-
umwaren64 Mitarbeiter/-innenimkaufmännischenBereichund
22  Mitarbeiter/-innen im technischen Bereich (inkl. Hauswarte/
Handwerker)tätig.FüralleArbeitnehmer/-innengiltderTarifver-
tragderWohnungswirtschaft.

„Das Jahr 2023 war für die WG 
Schiffahrt-Hafen ein erfolgreiches 

Jahr. Wir haben sehr gut gewirt-
schaftet und unser Schiff auf Kurs 

gehalten. Und 2023 war für uns ein 
bedeutsames Jahr, weil wir wichtige 
Grundsteine für die sichere Zukunft 
unserer Genossenschaft und damit 
unserer Mitglieder gelegt haben.“

– der WGSH-Vorstand

Zum 31.12.2023 bewirtschafteten 
wir 10.092 Wohnungen mit einer 

Fläche von 576.053,21 m²

18,7 Mio. Euro Aufwand für 
Instand haltung, Instandsetzung 

und Modernisierung

5,87 Euro/m2 durchschnittliche 
Nettokaltmiete für Wohnungen
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 Bericht des
 Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat sich im Rahmen seiner satzungsgemäßen
Kontrolltätigkeit im Berichtszeitraum des Jahres 2023 über alle
wesentlichenVorgängezurwirtschaftlichenundfinanziellenLage
sowiederstrategischenEntwicklungunsererGenossenschaftum-
fassendinformiert.DabeihaterdieGeschäftsführungderGenos-
senschaftdurchdenVorstandberatendbegleitetundüberwacht
sowiesichvonderRecht-undOrdnungsmäßigkeitderLeitungdes
Unternehmensüberzeugt.

DerAufsichtsratwurdeu.a.in6ordentlichenSitzungenvomVor-
standinmündlichenundschriftlichenBerichtenregelmäßig,zeit-
nahundumfassendinformiert.ErhatregelmäßigKennzahlenzur
wirtschaftlichen Entwicklung eingesehen, gemeinsam mit dem
VorstandüberdiestrategischeAusrichtungderGenossenschaft
beratensowieAbweichungendesGeschäftsverlaufsvondenge-
nehmigtenPlänendiskutiert.DienachGesetzundSatzungerfor-
derlichenBeschlüssewurdengefasst.

Ein Schwerpunkt in der Arbeit des Aufsichtsrates im Jahr 2023
wardieBegleitungbeiderErrichtungeinerneuenFirmenstruktur
durchdenErwerbunddieEinbindungvondiverserenTochterge-
sellschaftenindieGenossenschaft.MitdemAnkaufvondiversen
HandwerksfirmenwurdedervorrangigeZugriffaufunterschiedli-
cheGewerkegeschaffen,umdenknappenKapazitätenundenor-
menKostensteigerungenaufdemMarktzurGewährleistungder
Instandhaltung/ModernisierungdesWohnungsbestandesentge-
genzuwirken.

DieAufsichtsratsmitgliedernahmenanverschiedenenVeranstal-
tungenderGenossenschaft,wiez.B.denWohnbereichsversamm-
lungen,denGrundsteinlegungenfürdasHochhausimBrecht-Park
undderErich-Weinert-Straße1-4inderSüdstadtteil.

DerPrüfungsausschussdesAufsichtsratesbeschäftigtesichmit
derErfüllungderJahresplänezurModernisierung,Instandhaltung
undAußenanlagengestaltungsowiemitbesonderenThemen.Er
prüfte stichprobenweise den Jahresabschluss mit dem dazuge-
hörigen Lagebericht und stellte keine Unregelmäßigkeiten fest.
DarüberhinauswurdedieRentabilitätdesAbriss-undNeubauvor-
habeninderErich-Weinert-Straße1-4untersucht.

Der Bauausschuss informierte sich über die Baufortschritte und
deren Kostenentwicklung der aktuellen Neubaumaßnahmen im

6,6 Mio. Euro 
Jahresüberschuss

Zum 31.12.2023 waren insgesamt
 93 Mitarbeitende bei der

Genossenschaft beschäftigt

Zum 31.12.2023 gehörten
11.364 Mitglieder zur WG

Im Jahr 2023 wurden insgesamt  
793 Neuverträge abgeschlossen.

78,1 % Eigenkapitalquote
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Brecht-Park und der Erich-Weinert-Straße 1-4. Weiterhin wur-
dederStandderPlanungenzudenweiterenBauabschnitten im
Brecht-Park(WohnenamPark)undinderNeuenBleicherstraße
geprüftsowiediegeplantenMaßnahmenzurUmsetzungderDe-
karbonisierung durch Umstellung der Heizungssysteme im Be-
standerörtert.EinweiteresThemaimBauschusswarderAnkauf
einerGewerbehalleimFischereihafenfürdiezukünftigeUnterbrin-
gungderTochtergesellschaft,WOGE-TeamGmbH.

Die Ausschüsse berichteten zeitnah ihre Ergebnisse an den ge-
samtenAufsichtsratzwecksErfüllungderPflichtendesAufsichts-
ratesinderBeratungundÜberwachungdesVorstandes.

ImOktober2023wurdendieErgebnissederJahresabschlussprü-
fungmitdemPrüferdesPrüfungsverbandes,demVerbandNord-
deutscher Wohnungsunternehmen e. V., mit dem Aufsichtsrat
ausgewertetunddieOrdnungsmäßigkeitinderGeschäftsführung
undderArbeitdergenossenschaftlichenGremienfestgestellt.

AufderzweitägigenKlausurimNovember2023mitVorstand,den
Abteilungsleitern und Entscheidungsträgern fand ein intensiver
AustauschüberdiewirtschaftlicheLage,denbaulichenMaßnah-
menmitca.199imBaubefindlichenWohnungenundderlaufen-
denInstandhaltung/ModernisierungimBestandsowiediezukünf-
tigeEntwicklungderGenossenschaftstatt.EinSchwerpunktwar
erneut die Herausforderungen bei der

UmsetzungderDekarbonisierungfürdenWohnungsbestandund
dieEntwicklungimBereichderNachhaltigkeit.DieneueKonzerns-
trukturbasierendauf3SäulenmitdenBereichenAusbau,Dienst-
leistungundHaustechnikmitdenweiterenAnkäufenderFirmen
Sanitärtechnik Nord GmbH und Peter Kuhn Hausmeisterservice
GmbH und die abschließende Umsetzung im Jahr 2024 wurde
umfassend erläutert. Schwerpunktmäßig wurde die Umsetzung
der erstmaligen Mietanpassung nach Mietspiegel seit über zwei
Jahrzehnten in mehreren zeitlichen Abschnitten thematisiert und 
ausgewertet.

DieZusammensetzungdesAufsichtsratesdurchdieWiederwahl
derlangjährigenMitgliederWernerStollundFrankJuhrmannver-
ändertesichimBerichtszeitraumnicht.

DerAufsichtsrathatnachPrüfungdesJahresabschlussesdurch
seinen Prüfungsausschuss der Bilanz, der Gewinn- und Verlust-
rechnungmitAnhangsowiedemLageberichtmitderDarstellung
zukünftigerRisikenundChancenfürdieGenossenschafteinstim-
migzugestimmt.

Dem Vorschlag des Vorstandes zur Verwendung des Bilanzge-
winnessowiederAusschüttungeinerDividendeinHöhevon4 %

schließt sich der Aufsichtsrat vollinhaltlich an und emp-
fiehltderVertreterversammlung,denJahresabschlussfür
dasGeschäftsjahr2023indervorliegendenFormfestzu-
stellen und den vorliegenden Beschlussvorlagen die Zu-
stimmungzugeben.

Im Namen des Aufsichtsrates danke ich dem Vorstand
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Genossen-
schaftfürdiegeleisteteArbeit,diegemeinsamin2023zu
einemweiterensehrerfolgreichenJahrfürunsereGenos-
senschaftbeigetragenhaben.UnserDankschließtselbst-
verständlich auch unsere Tochterunternehmen, mit ihren
GeschäftsführernundallenBeschäftigtenmitein.

EinenbesonderenDankgiltdengewähltenVertreterinnen
undVertreternfürdieaktiveMitwirkungundUnterstützung
sowiefürdievielenAnregungenimSinneunsererGenos-
senschaft..

Rostock,03.Juni2024

FürdenAufsichtsrat

Alexander Mesch
Aufsichtsratsvorsitzender
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Die Genossenschaft verlängert Engagement bei der 
Schiffahrt-Elf um weitere drei Jahre. 

21 Siege, drei Unentschieden und nur zwei Niederlagen, 
ein Torverhältnis von 90:23 Toren, ein Rekordlauf von 15 
ungeschlagenen Spielen in Folge in der Rückrunde und 
obendrein der beste Sturm und die beste Abwehr der gan-
zen Liga: Mit dieser extrem beeindruckenden Bilanz hat sich 
die Mannschaft des SV Hafen Rostock in der vergangenen 
Saison hochverdient den Meistertitel in der Landesliga West 
gesichert. 

Weiter an Bord beim SV Hafen

Auch bei den Short Trackern vom ESV Turbine haben wir unser Engagement verlän-
gert. Das kommt direkt den Jüngsten in der Genossenschaft zugute: Wir ver-

schenken 3 Gutscheine für den neuen Eislaufkurs für Kinder von 4 bis 7 Jahren, 
der am 13. September startet (s. Infos). Zur Teilnahme an der Verlosung 

einfach bis 30. August eine E-Mail an redaktion@wgsh.de schreiben. 

Wer Short Track auf Spitzenniveau sehen will, muss unbedingt vom 
11. bis 13. Oktober zum 29. Hanse-Cup in die Eishalle kommen. 

Der renommierte Wettkampf ist Teil der internationalen Golden 
Sun Award-Serie. Die Rostocker erwarten dafür über 200 

Eisflitzer aus 15 Ländern – sogar das Nationalteam der 
Mongolei – und hoffen auf einen Teilnahmerekord. 

 www.shorttrack-rostock.de

Short Tracker erwarten über 200 Spitzeneisflitzer zum Hanse-Cup
Für einen neuen Eislaufkurs für 
Kinder verschenken wir drei 
Gutscheine.

Als langjähriger Hauptsponsor und Namensgeber sowohl 
der 1. Männermannschaft als auch des Stadions im Dame-
rower Weg gratulieren wir noch einmal ganz herzlich – und 
sind stolz, mit der Schiffahrt-Elf in die Verbandsliga zu 
gehen: Wir haben unseren Vertrag mit dem SV Hafen für 
weitere drei Jahre verlängert. „Seit vielen Jahren gehen wir 
gemeinsam durch Dick und Dünn und verfolgen die positive 
Entwicklung des Vereins mit großer Freude. Besonders 
beeindruckt uns das Engagement im Kinder- und Jugend-
fußball und durch die zahlreichen ehrenamtlichen Trainer 
und Betreuer, die mit ihrer Arbeit einen wertvollen Beitrag 
leisten“, sagt WGSH-Vorstand Roland Blank.   

Foto SV Hafen: Carolin Stolt, Foto Shorttrack: Lara RakowAUG 2024   wgsh.de



W iewardas,monatelangaufSeezusein?Warumhatmansich
überhauptfürdasSeemannslebenentschieden?WievielFernweh

stecktedahinter?WielangedauerteesvomWunschzurWirklichkeit,ein
SeefahrtsbuchindenHändenzuhalten?UndhatdieRealitätdannden
Träumenstandgehalten?

Ab Oktober erzählt eine Sonderausstellung auf dem 
Tradi aus sechs Jahrzehnten Seemannsalltag.

VonalldemerzähltabOktober2024eineneueSonderausstellungauf
demTraditionsschiffimIGAPark.„DasSchiffwarunsereWelt.Seeleute
erzählen“heißtsieundbeleuchtetinfünfStationendenAlltagaufSee,
aberauchbesondereEreignisseundErlebnisse.Zeitzeugen-Interviews,
erzählendeObjekteundgroßformatigeFotoszieheneindrücklichund
ganzpersönlichindasLebenanBordundaufReisenhinein.Undindas
Leben,dasdieFamilieinzwischendaheimführte:Wiefühlteessichan,
wennderEhemannundVatermonatelangfortwar?

ÜbersechsJahrzehntespannensichdieGeschichten.Dabeizeigtsich
auch,welcheVeränderungentechnischeNeuerungenmitsichbrachten,
wiesichdieMöglichkeitendesKontaktsmitderHeimatwandeltenund
welchenEinflussdieWende1989/90aufdasSeelebenhatte.

 „Das Schiff war unsere Welt. Seeleute erzählen“
Sonderausstellung ab Oktober 2024 im Schifffahrtsmuseum 
Rostock auf dem Traditionsschiff im IGA Park

MEIN SCHIFF. MEINE WELT.

Entrostungsarbeiten an der 
  MS Freundschaft

„Sonne schießen“ 
  mit dem Sextanten

Badepause an Bord

Fotos: Schifffahrtsmuseum Rostock / Heinz Langer
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Monstera,Diefenbach,Grünlilie,Bogenhanf,
Yucca-Palme,Elefantenfuß:AlldieseZimmer-
pflanzenhatmanallerWahrscheinlichkeitnach
schonmalgesehen.Siestehenpraktischinjedem
Haushalt,dennsiegeltenalsanspruchslosund
damitalspflegeleichtbis„unkaputtbar“–perfekt
füralle,denenderberühmtegrüneDaumenab-
gehtoderdiesicherstmalsfürgrüneHausgenos-
senentscheidenundsichmitrobustenExempla-
renandieZimmergärtnereiherantastenwollen.
Allerdings,soverlockendesklingenmag–auch
einigermaßenanspruchslosePflanzensindkeine
totalenSelbstläufer.MinimalesEngagementist
schongefragt.DieabsoluteGrundvoraussetzung:

zuwissen–undzubeachten!–welcheBedürf-
nisseeinPflänzcheninSachenLichtundWasser
hat.NichtallePflanzenbrauchenvielSonne(die
hübscheGlücksfederzumBeispielistdasehr
genügsam;Kakteenehernicht),aberdiewenigs-
tenstehen,wiewirMenschenjaauch,gernimmer
imDunkeln.EbensowenigsindPflanzenwie
Menschenglücklichmitpermanentpatschnassen
Füßen.TatsächlichistStaunässeeinerderhäu-
figstenGründe,wennZimmerpflanzeneingehen
(außervielleichtdieLöffelpflanze,auchEinblatt
genannt,dieinnaturainFlussgebietenwächstund
dasgutabkann).

Was ist meine perfekte  
Zimmerpflanze?

Keinen grünen Daumen? Mit minimalem Engagement können auch 
Anfänger Grün im Haus genießen. Vor allem hängt das dauerhafte ge-

meinsame Glück an der Frage: Welche Pflanze passt zu mir?
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Clever planen

DamitMenschundGrünwirklichdauerhaft
glücklichmiteinandergedeihen,solltendiegrünen
Mitbewohnerbestenfallsähnlichsorgfältigaus-
gesuchtwerdenwieeinLebenspartner:Wel-
chesGrünpasstrichtiggutzumir,wasistmein
perfektesMatch?UndwiebeijederDating-App
hinterfragtmandafürzuerst,wasmaneigentlich
zubietenhat:WasbinichfüreinTyp–gießeich
eherzuoftoderzuselten?Wohabeichüberhaupt
PlatzfürPflanzen?WiesiehtesandiesenOrten
mitdemLichtaus?Wiegroßdürfendiegrünen
Hausbewohnerwerden(eine„Monstera“kann
ihremNamendurchausalleEhremachen…)?Wäre
hieroderdavielleichteineHängepflanzebesser?
WennesnichtnureinTopf,sondernmehrere
verschiedenePflanzenseinsollen:welchekönnen
pflegetechnischderEinfachheithalberübereinen
KammgeschorenwerdenundmachenesMensch
daherleicht?

 Tests kann man z.B. hier mit ein paar 
einfachen Fragen machen: plantsome.de, 
plantaddiction.de – und bekommt auch 
direkt erste Empfehlungen.

Clever kaufen

Auscleverplanenfolgt:KeineSpontankäufeim
SupermarktoderMöbelhaustätigen,nurweilwas
günstigistodereinTöpfchennettaussieht!Meist

weißmandannzuwenigüberdenZuwachs,den
mansichdainsHausholt.Undnebenbei:auch
zuwenigseinenökologischenFußabdruck.Der
istleiderofterschreckendgroß,dadiemeisten
Einzelhandels-ZimmerpflanzenvomanderenEnde
der Welt kommen und lange Reisen hinter sich ha-
ben.DerlokaleFachhandelmitselbstgezogenen
EigengewächsenistdiebessereAnlaufstelle–in
SachenNachhaltigkeitundfürNachfragen,was
eventuellbeiErde,DüngerundanderenPunktenzu
beachtenist.

Clever pflegen

NatürlichkannmansichtechnischeUnterstützung
fürdierichtigePflanzenpflegeholen:Intelligente,
smarteBlumentöpfeoderWasserstandanzeiger
meldenWasserbedarfan;speziellePflanzen-
lampensorgenfürordentlichLichtunddamit
starkesWachstum.Zumindest,wennmanbereit
ist,ingute,funktionierendeProduktezuinvestie-
ren,denndiesindinderRegelnichtdiebilligsten.
Daher:Vielleichttutesaucheinfacherstmaleine
SerienerinnerungansGießenimHandykalender?
AnsonstengiltauchhierwieinderLiebe:Ausrei-
chendAchtsamkeitundAchtungderspezifischen
BedürfnissesindbesteVoraussetzungenfürein
langesgemeinsamesLeben.
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– leicht –

   1 6  2 8  
 6        1
  7  5  8  9 
  8 9    2 5 
     2    
  1 2    3 6 
  4  9  1  3 
 3        6
   5 8  3 9  

– mittel –

 5  3      
    3 5    
 6 9 8    7  
    4  6   1
 4 8 6    5 2 3
 3   8  5   
   4    3 7 8
     9 3   
       1  2

Rätselecke

Möwenstarker
 Ausmalspaß

Malbild: Eva Marie Kühn | frechfisch.de
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Operet-
tenkom-
ponist
(Carl)

poetisch:
aus Erz
beste-
hend

mit der
Zunge
an-
stoßen

Laub-
baum,
Rüster

an-
maßend,
vorlaut

Fischfett
norwe-
gische
Haupt-
stadt

spa-
nisch:
Fluss

Vorder-
asiat

Sammel-
stelle

Roman-
figur bei
Fontane
(Effi)

Begeis-
terung,
Schwung

glänzen-
des che-
misches
Element

eng-
lischer
Konser-
vativer

Sinnbild;
Kenn-
zeichen

dick-
flüssiger
Obstsaft

großer
schwar-
zer
Vogel

Staat
in Süd-
amerika

Affodill-
gewächs,
Heil-
pflanze

Götter-
vater der
altnord.
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früher:
2. Klasse
des Gym-
nasiums

Trauben-
ernte

Vorsilbe:
Ton...,
Schall...
(griech.)

schma-
ler
Spalt

Gesamt-
heit der
Christen,
Kirchen

afro-
amerik.
Pop-
musikstil

salopp:
Geld

TV- oder
Radio-
sprecher

Anzeige,
Ankün-
digung
(Wirtsch.)

Stück
vom
Ganzen

Hund
bei Walt
Disney

Oper
von
Richard
Wagner

Bewoh-
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Morgen-
landes
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sche
Stadt

Ab-
schieds-
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Dasein,
Existenz

Schreib-
art;
Kunst-
richtung

Kalifen-
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Rücken-
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zarter
Geruch

Biologie:
Tier-
unterart

Über-
bleibsel

Würde,
Ansehen
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dt.
Dichter
(Ema-
nuel)

elektro-
nische
Post
(engl.)
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Farbe

gefühls-
betont Lobrede

gezier-
tes Be-
nehmen

eitler
Selbst-
bewun-
derer

Wäsche-
stück

fein,
zart;
spitz-
findig

Vorname
der
Garbo

Bad in
Hessen,
im
Taunus

Teppich-
material

über-
winden,
bezwin-
gen

Frisier-
gerät

Still-
stand

fast, an-
nähernd

einfach
Vater
(Kose-
name)

mit Me-
tallbol-
zen be-
festigen

Disser-
tation

poetisch:
liebevoll
strei-
cheln

Turn-
übung

Konzept
einer
Urlaubs-
fahrt

Bienen-
zucht

Nadel-
loch

flieder-
blau,
hell-
violett

Opern-
solo-
gesang

US-Box-
legende
(Muham-
mad)

Lohn
beim
Militär

griechi-
sche
Göttin

Hotelboy

Roman
von
Michael
Ende

Gewäs-
ser in
Trocken-
zonen

tech-
nisches
Gerät

auf der
Rück-
seite von
etwas

ein
Europäer

dünnes
Blätt-
chen,
Scheibe

zu
keiner
Zeit

flüssiger
fossiler
Rohstoff

falls;
sobald

Mitmach-Rätsel
Das Lösungswort senden Sie bitte  

– bis 6. September 2024 – 
per Post an unsere Geschäftsstelle 

oder per E-Mail an redaktion@wgsh.de.

Wirverlosenunterallen 
richtigenEinsendungen:

 3 x Restaurantgutscheine. .

 
DieGewinnerwerdendurchLosermittelt 

undvonunsbenachrichtigt.

Das Lösungswort lautet:

76521 3 4 8
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…heißtvorallembewusst(nicht)kaufen:biszu 
4von10gekauftenTeilenwerdennieange-
zogen.Odersielandenschnell
imMüll(über1Mio.tKlei-
dungwirdinDeutschland
jedesJahrweggeworfen!),
weilsiezurminderwertigen

„FastFashion“derBillig-
ketten zählen – die nächste 
Saisonwilljaauchverkauft
werden.Dahintersteckteine
horrendeVerschwendung
vonRessourcen.Apropos:
DieÖkobilanzvonKleidung
istgenerellproblematisch–
Baumwolleverbrauchtextrem
vielWasser,Polyester&Co.
kommenoftvonweither.Ergo
jedenKaufwirklichgutüber-
legen.WenneswasNeuessein
muss,dannnachfairerund
Bio-Kleidungschauen–dannsteckt
auchkeinGiftimShirt.

P.S:FürbesondereAnlässekannmanleihenstatt
kaufen,inRostockz.B.bei  kostuemverleih- 
klamoettchen.de(auchAbendgarderobe).

In unserer grünen „WGSH eco“-Rubrik haben wir für Sie in jeder Ausgabe praktische, hilfreiche und  
interessante Tipps, Tricks und Fakten für ein nachhaltigeres Leben. Diesmal: nachhaltig kleiden.

Eco? Logisch!

DasPrinzipder„CapsuleWardrobe“beruhtdarauf,mitweniger
als40KleidungsstückenproSaison(durchschnittlichhaben

wirknapp100imSchrank)perfekt
ausgestattetzusein:Solide

BasicspluseinigeLieb-
lingsstücke,alleshoch-
wertigundbestenfalls
ausdemfairenHandel,
reichen,umsichfüralle
Gelegenheiten durch-
kombinierenzukönnen.
Warumnichtmalauspro-
bieren?

Mussesimmerneusein?
Oderkriegeichetwas

auch im guten gebrauch-
tenZustand(z.B.direktvorOrtbei  nebenan.de)?Kannichein
bereitsvorhandenesKleidungsstückreparierenoderaufmöbeln
(z.B.mitPflanzenfarbenachfärben)?VielleichtlohntsichdieIn-
vestitionineinenNähkursstattinKleidungsneukauf?Dasmacht
Spaß,istkreativundmanhatgarantiertindividuelle,einzigartige
StückeimSchrank.

Unter „WGSH eco“ bündelt die Genossenschaft alle Nachhaltigkeitsmaßnahmen für eine  grünere 
Zukunft – von Kugelschreibern aus Bio-Kunststoff bis hin zu Photovoltaik und E-Mobilität.  

Weitere Informationen unter www.wgsh.de  Service  WGSH eco

Quellen:  
Buch „Einfach öko“ von Markus Franken.  

Buch „Zero Waste. Alles rund um ein  
Leben fast ohne Müll“ von Elise Timm.  

Buch „Einfach nachhaltig leben“  
von Julia Zohren.

KLEIDUNG KAUFEN

KLEIDUNG 
VERWERTEN

GARDEROBE PLANEN

Illustration: Adobe Stock | inspiring.team, Skyline: Adobe Stock | VectorMine
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Über unser Mitgliederportal WGSH plus können Sie… 

+  vertragsbezogene Inhalte jederzeit online einsehen
+ Ihre Kontaktdaten und Bankverbindung ändern
+ Formulare selbstständig ausdrucken
+ Schadensmeldungen und Fragen an uns senden
+ Infos zu Terminen und Serviceleistungen erhalten

  Registrieren Sie sich dazu ganz bequem 
  auf www.wgsh.de/service/wgshplus 
  über den Button „Zur Registrierung“
  (s. QR-Code links).

Per E-Mail können Sie jederzeit Kontakt 
mit uns aufnehmen: info@wgsh.de 

Auf unserer Internetseite wgsh.de finden Sie alle 
Informationen und Neuigkeiten zur Genossenschaft.

SPERRMÜLL

SPERRMÜLL / ELEKTROSCHROTT 

StadtentsorgungRostock (0381)4593100

Unter diesen Adressen und Rufnummern 
stehen wir Ihnen persönlich gern zur 
Verfügung – auch ohne Termin. 

SO ERREICHEN SIE UNS

HEIZUNG, SANITÄR, GAS, ELEKTRO

Notdienst: (0381)83899827

AUFZUGSDIENST NACH FABRIKAT BittevergewissernSiesichimHaus.

»Kone« (0800)8801188
»Schindler« (0800)8661100

»K&R« (0381)4921662
»Sundlift« (03831)2034672

Für Notfälle außerhalb der Geschäftszeiten  
stehen für Sie folgende Firmen zur Verfügung:

NOTDIENST

  ! BitteinformierenSienachInanspruchnahmeam
folgendenWerktagIhrenHauswartoderdieGe-
schäftsstelle.

KABEL-TV  

Rostock: »URBANA« (0381)448787
Graal-Müritz: »Sat-TelevisionSchmidt« (03821)895087

ZENTRALE Goerdelerstraße 21

KUNDENBÜRO August-Bebel-Straße90

Telefon: (0381)8081-0

Mo,Do 8 - 12,13 - 16Uhr
Di 8 - 12,13 - 18Uhr
Fr 8 - 12Uhr
HAUSWARTBÜROS 

Mo 11 - 12Uhr
Di 11 - 12,16 - 18Uhr
Mi – Fr 11 - 12Uhr
WIS SCHÄFFNER UG Graal-Müritz

Telefon: (038206)14930

Mo,Mi,Do 11 - 12Uhr
Di 16 - 18Uhr
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DAS JAHRESHIGHLIGHT:
JUBILÄUMSKONZERT 
IN DER NIKOLAIKIRCHE
Großes Abschlusskonzert unseres Jubiläumsjahres in der Nikolaikirche, 
mit einer Festrede und einem klassischen Konzert mit modernen Zügen 
durch Musikerinnen und Musiker der hmt Rostock.

Wann: Freitag, 25. Oktober 2024

Einlass/Beginn:  16:00 Uhr / 16:30 Uhr

Ticket:  kostenfrei

Wo: Nikolaikirche Rostock

VERANSTALTUNGS
HIGHLIGHT

Die Gratis-Tickets buchen Sie bitte ab 2. September 2024 auf  

wgsh.de/veranstaltungen oder Sie erhalten diese vor Ort  

in unserer Geschäftsstelle in der Goerdelerstraße 21.
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